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	Комунальний заклад освіти 

«Солонянська середня загальноосвітня школа №1 
І – ІІІ ступенів
Солонянської районної ради 
Дніпропетровської області»

і.к. 35637999

	Міністерство освіти і науки України
Відділ освіти

Солонянської районної державної адміністрації
	


НАКАЗ
03.09.2013 року                                                                                                                        № 265
Про організацію методичної роботи у комунальному закладі освіти «Солонянська середня загальноосвітня школа №1 І – ІІІ ступенів Солонянської районної ради Дніпропетровської області» на 2013-2014 навчальний рік

На виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», успішної реалізації  Концепції профільного навчання,  завдань реформування освітньої системи та з метою оптимізації навчально-виховного процесу, розвитку творчої активності педагогів, результативного впровадження в практику роботи школи досягнень психолого-педагогічної науки, нових технологій, організації науково-методичної роботи у 2013-2014 навчальному році, підвищення її ефективності і вдосконалення професійної майстерності педагогічних працівників школи, виконання річних планів роботи на ІV етапі роботи над проблемою та враховуючи результати методичної роботи у 2012-2013 навчальному році та керуючись Статутом школи 

НАКАЗУЮ:

1. Спрямувати діяльність педагогічного колективу комунального закладу освіти «Солонянська середня загальноосвітня школа №1 І – ІІІ ступенів Солонянської районної ради Дніпропетровської області» на виконання завдань реформування сучасної освітньої системи відповідно до вимог чинних нормативних документів про освіту, на вирішення наступних завдань:

1.1. Удосконалення змісту, форм і методів навчально-виховного процесу на засадах особистісно-орієнтованих підходів, індивідуалізації та гуманізації освіти шляхом:

1.1.1. впровадження та якісної реалізації нового Державного стандарту базової загальної середньої освіти з 2013-2014 навчального року у 5 класах;
1.1.2. створення передумов для забезпечення збереження здоров'я учнів;

1.1.3. створення передумов для підвищення соціального статусу вчителя, зміцнення навчально-матеріальної бази школи, її комп’ютеризації; 

1.1.4. розширення можливостей надання учням якісної освіти та додаткових освітніх послуг, у тому числі й через мережевий освітній округ;

1.1.5. всебічного розвитку юної особистості з максимальним урахуванням її індивідуальних здібностей та обдарувань;

1.1.6. особистісно-зорієнтованого підходу до навчання і виховання учнів;

1.1.7. впровадження елементів перспективного педагогічного досвіду щодо творчого розвитку дитини в початковій ланці, різнорівневої диференціації в середніх класах, профілізації та спеціалізації в старших класах у творчому поєднанні з внутрішньокласною та міжкласною диференціацією та індивідуалізацією навчання; 

1.1.8. впровадження програмового і науково-методичного забезпечення для впровадження комп’ютерно-інформаційних технологій навчання, дистанційної освіти;

1.1.9. впровадження інноваційної та дослідно-експериментальної діяльності в навчально-виховний процес та управлінську діяльність;
1.1.10. сприяння творчій  діяльності учнів, педагогів.

1.2. Удосконалення системи національного виховання учнівської молоді, утвердження учнівського самоврядування, як необхідної форми громадянського виховання:

1.2.1. удосконалення діяльності шкільної дитячої організації, інтелектуальних клубів;

1.2.2. удосконалення системи позанавчальної діяльності учнів з урахуванням відповідних умов школи.

1.3. Розвиток творчої активності педагогів школи:

1.3.1. підвищення професіоналізму, компетентності, духовності та відповідальності працівників освіти за результати своєї праці;

1.3.2. підвищення професійної майстерності педагогічних працівників, виходячи із завдань, що стоять перед системою освіти району, та з метою подальшого посилення позитивних тенденцій у галузі освіти;

1.3.3. вироблення системи стимулювання для підвищення фахової майстерності вчителів та ефективності їх роботи.

1.4. Удосконалення системи громадсько-державного управління школою.

1.5. Організувати роботу з педагогічними кадрами школи над обласною проблемою «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості» на ІV етапі.

2. Відповідно до Статуту комунального закладу освіти «Солонянська середня загальноосвітня школа №1 І – ІІІ ступенів Солонянської районної ради Дніпропетровської області» створити наступні методичні об’єднання:

2.1. Методичне об’єднання учителів початкових класів та предметів художньо-естетичного циклу.

2.2. Методичне об’єднання учителів української мови та літератури.

2.3. Методичне об’єднання учителів англійської мови, російської мови та світової літератури.

2.4. Методичне об’єднання учителів математики та фізики.
2.5. Методичне об’єднання учителів біології, хімії та географії.
2.6. Методичне об’єднання учителів історії та правознавства.
2.7. Методичне об’єднання учителів фізичної культури та захисту Вітчизни.

2.8. Методичне об’єднання учителів трудового навчання, інформатики, технологій.

2.9. Методичне об’єднання класних керівників.

3. Призначити керівниками методичних об'єднань учителів на 2013–2014 навчальний рік наступних педагогів:

3.1. методичне об'єднання вчителів початкових класів та предметів художньо-естетичного циклу – Бугрієнко В.І.;

3.2. методичне об'єднання вчителів  української мови та літератури – Баглай В.Г.;

3.3. методичне об’єднання учителів англійської мови, російської мови та світової літератури – Дубовик Ю.П.

3.4. методичне об’єднання учителів математики та фізики – Земляна Т.І.;

3.5. методичне об’єднання учителів біології, хімії та географії – Сташкова В.Д.;

3.6. методичне об’єднання учителів історії та правознавства – Черевата Н.А.;

3.7. методичне об’єднання учителів фізичної культури та захисту Вітчизни – Якименко Н.Д.;

3.8. методичне об’єднання учителів трудового навчання, інформатики, технологій - Величко І.О.;

3.9. методичне об’єднання класних керівників – Давидова Н.В.
4. З метою творчого підходу до організації методичної роботи із педагогічними кадрами по впровадженню сучасної науки та передового перспективного досвіду в практику роботи школи, окремих педагогів, реалізації шкільної науково – методичної проблеми організувати діяльність наступних творчих груп, затвердити їх склад:

4.1. «По організації та проведенню моніторингу якості знань та підготовці до зовнішнього незалежного оцінювання» – керівник творчої групи вчитель інформатики Бондар О.М. До складу творчої групи ввести:

4.1.1. Щукіна К.І.  – вчитель математики;

4.1.2. Полятикіна Л.П. – вчитель української мови та літератури;

4.1.3. Черевата Н.А. – вчитель правознавства та історії;

4.1.4. Величко Л.А. – вчитель англійської мови;

4.1.5. Пушко І.В. – вчитель біології та хімії.

4.2. «По роботі над науково-методичною проблемою школи «Створення комфортних умов для самореалізації та самовдосконалення особистості учня» - керівник творчої групи вчитель англійської мови Ремез І.В. До складу творчої групи ввести:

4.2.1. Папченко І.С. – вчитель української мови та літератури

4.2.2. Овдієнко Л.О. – вчитель математики

4.2.3. Фещенко О.Ю. – вчитель історії

4.2.4. Сташкова В.Д. – вчитель хімії

4.2.5. Лимар О.М. – вчитель географії

4.2.6. Лаврінець О.О. – вчитель  біології

4.2.7. Тищенко Т.Г. – вчитель початкових класів

5. Передбачити при потребі організацію та роботу тимчасових та динамічних творчих груп.

6. Забезпечити моніторинговий супровід навчально-виховного процесу, інформаційне забезпечення його ходу та результатів.

7. Забезпечити створення належних умов для підготовки та проведення методичного фестивалю по роботі на ІV етапі над проблемою із залученням педагогічних працівників школи. Протягом навчального року.

8. Призначити відповідальними за організацію роботи методичних об’єднань:

8.1. методичне об'єднання вчителів початкових класів та предметів художньо-естетичного циклу – заступник директора школи з навчально-виховної роботи Миргородська Л.М.;

8.2. методичне об'єднання вчителів  української мови та літератури – директор школи Шерстюк Н.О.;
8.3. методичне об’єднання учителів англійської мови, російської мови та світової літератури – заступник директора школи з навчально-виховної роботи Бондар В.О.;
8.4. методичне об’єднання учителів математики та фізики – заступник директора школи з навчально-виховної роботи Бондар В.О.;
8.5. методичне об’єднання учителів біології, хімії та географії – заступник директора школи з виховної роботи Бондар В.О.;

8.6. методичне об’єднання учителів історії, етики та правознавства – директор школи Шерстюк Н.О.;
8.7. методичне об’єднання учителів фізичної культури та захисту Вітчизни – заступник директора школи з навчально-виховної роботи Миргородська Л.М.;

8.8. методичне об’єднання учителів трудового навчання, інформатики - заступник директора школи з навчально-виховної роботи Бондар В.О.;
8.9. методичне об’єднання класних керівників –  заступник директора школи з виховної роботи Пушко І.В.

9. Затвердити склад методичної ради школи у 2013–2014 навчальному році у такому складі:

9.1. Бондар В.О. – голова ради, заступник директора школи з навчально-виховної роботи.

9.2. Миргородська Л.М. – член ради, заступник директора школи з навчально-виховної роботи.

9.3. Пушко І.В. – член ради, заступник директора школи з виховної роботи.
9.4. Бугрієнко В.І. - керівник методичного об'єднання вчителів початкових класів та предметів художньо-естетичного циклу.

9.5. Баглай В.Г. - керівник методичного об'єднання вчителів  української мови та літератури.

9.6. Дубовик Ю.П. – керівник методичного об’єднання учителів англійської мови, російської мови та світової літератури.

9.7. Земляна Т.І. – керівник методичного об’єднання учителів математики та фізики;

9.8. Сташкова В.Д. – керівник методичного об’єднання учителів біології, хімії та географії.

9.9. Черевата Н.А. – керівник методичного об’єднання учителів історії та правознавства.

9.10. Якименко Н.Д. – керівник методичного об’єднання учителів фізичної культури та захисту Вітчизни.

9.11. Величко І.О. – керівник методичного об’єднання учителів трудового навчання, інформатики та технологій.

9.12. Давидова Н.В. – керівник методичного об'єднання класних керівників.

10. Методичній раді школи (відповідальна - заступник директора школи з навчально-виховної роботи Бондар В.О.): 

10.1. Спланувати роботу методичної ради. До 20 вересня 2013 року.

10.1.1. Разом із відповідальними за організацію роботи методичних об’єднань провести організаційне засідання шкільних методичних об’єднань.

10.1.2. Організувати консультації на базі школи:

10.1.2.1. для керівників шкільних методичних об’єднань – заступник директора школи з навчально-виховної роботи Бондар В.О.

10.1.2.2. для педагогічних працівників школи щодо поповнення портфоліо вчителя – заступникам директора школи з навчально-виховної роботи відповідно до закріплення. 

10.1.2.3. з питань організації ранньої профілізації та профільного навчання старшокласників, роботи освітнього округу – заступники директора з навчально-виховної роботи Бондар В.О. та Миргородська Л.М..

10.1.2.4. для різних категорій педагогічних працівників з питань виховної роботи – заступник директора школи з виховної роботи Пушко І.В.

10.1.2.5. з питань психолого-педагогічної роботи – практичний психолог Пирлик С.Г.
10.1.3. Практикувати проведення групових та індивідуальних консультацій педагогічних працівників школи з метою надання консультативно-методичної допомоги.

10.1.4. На основі аналізу результатів діагностування педагогів затвердити таку мережу колективних форм методичної роботи:

10.1.4.1. методичне об’єднання класних керівників (Пушко І.В.)

10.1.4.2. психолого-педагогічний семінар з науково-методичної проблеми школи (практичний психолог)

10.1.5. Взяти участь у конкурсі «Вчитель року», «Класний керівник року», районній педагогічній ярмарці.

10.1.6. Взяти участь в районних, обласних та Всеукраїнських педагогічних конкурсах.

10.1.7. Провести епізодичні заходи з педагогами:

10.1.7.1. самопрезентації вчителів, які атестуються у 2014 році (Бондар В.О.)

10.1.7.2. предметні тижні – за окремим графіком (Бондар В.О.):

10.1.8. Вивчити систему роботи вчителів, що атестуються у 2013-2014 навчальному році.

10.1.9. Творчі напрацювання педагогів школи опубліковувати на педагогічних сайтах.
10.1.10. Протягом навчального року продовжити співпрацю з вищими навчальними закладами м. Дніпропетровська (Пушко І.В.)

10.1.11. Організувати роботу з батьками та учнями по питанню реєстрації випускників школи до зовнішнього незалежного оцінювання (Бондар В.О.)

11. Заступникам директора школи з навчально-виховної роботи:

11.1. В роботі керуватися Положенням про методичну роботу, Положенням про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності. Протягом року.

11.2. Організувати  роботу над провідною науково-методичною проблемою «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості» на ІV етапі. Протягом року.

11.3. Продовжити організаційну роботу із завідуючими навчальними кабінетами по питаннях поповнення, оснащення та оформлення шкільних навчальних кабінетів. Протягом року.

11.4. Постійно поповнювати та оновлювати знання у напрямі впровадження інформаційно-комунікаційних технологій, набутті практичного досвіду інформатизації на будь-якому рівні управління.

11.5. Створити сприятливі соціально-психологічні умови для реалізації ідей життєтворчості у практиці роботи школи.

11.6. Забезпечити системний підхід до організації методичної роботи, дбати про її результативність, координувати діяльність шкільних методичних об’єднань, семінарів, творчих груп, враховуючи діагностичні показники, диференціювати методичну роботу з вчителями, спрямувати її різні форми і методи на надання адресної дієвої практичної допомоги педагогу. З 02.09.2013 року.

11.7. Спланувати і систематично проводити методичну роботу в школі (самоосвіта, атестація, підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, творчі та динамічні групи, робота над проблемою, семінари, практикуми, психолого-педагогічні семінари, творчі звіти шкільних методичних об'єднань; випуск друкованої продукції з авторськими та інноваційними матеріалами з досвіду роботи вчителів, творчі роботи, розміщення напрацювань учителів школи на педагогічних сайтах тощо). З 02.09.2013 року.

11.8. Використовувати атестацію, професійні конкурси та інші засоби і форми для заохочення росту педагогічної майстерності і результативності праці вчителя, розвитку його творчої активності. З 02.09.2013 року.

12. Координацію виконання даного наказу покласти на заступника директора школи з навчально-виховної роботи Бондар В.О.

13. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор школи


Н.О.Шерстюк

